TEKST JEDNOLITY STATUTU )
»STOWARZYSZENIE POSZKODOWANYCH PRZEDSIEBIORCOW RP”

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
~Stowarzyszenie Poszkodowanych Przedsigbiorcow RP ” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
stowarzyszeniem majgcym na celu niesienie pomocy poszkodowanym przedsiebiorcom i ich
rodzinom.

§2
~Stowarzyszenie Poszkodowanych Przedsiebiorcow RP ”, zwane w dalszych postanowieniach
niniejszego Statutu rowniez ,Stowarzyszeniem”, posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr
79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz postanowienh niniejszego Statutu.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg Stowarzyszenia —
miasto Gliwice.

§4
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tych samych lub
zblizonych celach dziatania albo tez moze wspdtpracowac z takimi organizacjami w zakresie
wtasnej dziatalnosci, jezeli wtasciwe przepisy prawa, w szczegolnosci wynikajgce z umow
miedzynarodowych, ktérych strong jest Rzeczpospolita Polska, nie zawierajg stosownych
ograniczen.

2. Stowarzyszenie wspoitpracuje z organizacjami rzadowymi i pozarzgdowymi w zakresie wiasnej
dziatalnosci.
§5
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej czitonkéw Stowarzyszenia, dziatajgcych
zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Statutu. Do prowadzenia swych spraw
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw nie bedacych czionkami Stowarzyszenia , Zatrudnienie

moze nastgpic tylko w przypadku akceptacji wspdlnej zarzadu i komisji rewizyjnej , oraz 1/3 czionkdw
zwyczajnych.

§6

1. Stowarzyszenie ma prawo posiada¢ i uzywa¢ odznak organizacyjnych oraz pieczeci.

2. Stowarzyszenie uzywa pieczeci okragtych z napisem ,Stowarzyszenie Poszkodowanych
Przedsiebiorcom RP” w otoku i z napisem ,Zarzgd” posrodku, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celami statutowymi Stowarzyszenia sa:

a) wspomaganie przedsiebiorcow, cztonkéw Stowarzyszenia,

b) popularyzacja wiedzy o przedsiebiorcach RP oraz samoksztatcenie cztonkéw Stowarzyszenia,

c) dziatalno$¢ charytatywna w zakresie udzielania pomocy przedsiebiorcom i ich rodzinom

d) podejmowanie interwencji oraz reprezentowanie czionkéw stowarzyszenia wobec organéw wtadzy
publicznej i innych instytucji panstwowych i samorzagdowych, w ochronie ich stusznych intereséw
lub w przypadkach zagrozenia porzadku prawnego oraz bezpieczenstwa, a takze udziat w
postepowaniach prowadzonych przez te organa w granicach prawem dopuszczalnych, w ramach
mozliwosci personalnych i finansowych Stowarzyszenia



§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe okreslone w § 7 niniejszego Statutu za pomoca:

a) prowadzenia odczytéw, seminariéw, wystaw i pokazow,

b) wspierania inicjatyw majgcych na celu podnoszenie wiedzy prawnej oraz sposobow
postepowania przed urzedami RP,

c) rozwijania dziatalnosci naukowej i wydawniczej zwigzanej z realizacjg celdow statutowych,

d) organizowania posiedzen, kurséw, zjazdoéw i obozéw szkoleniowych,

e) wspierania inicjatyw i aktywnosci spotecznej cztonkéw Stowarzyszenia,

f) inicjowania innych form dziatania, majgcych na celu realizacje celéw statutowych,

g) udziat w postepowaniach przygotowawczych , sgdowych, wykonawczych administracyjnych i
innych dla ochrony stusznego interesu spotecznego lub indywidualnego zawartych w Konstytucji
RP, w tym ochrony praw i wolnosci cztowieka i obywatela, w ramach mozliwo$ci personalnych i
finansowych Stowarzyszenia,

h) doradztwo i pomoc organizacyjno prawna, w ramach mozliwosci personalnych i finansowych
Stowarzyszenia,

2. Dziatalnos$é, o ktérej mowa w § 7 i 8 ust. 1 niniejszego Statutu stanowi wytgczng statutowa
dziatalno$¢ Stowarzyszenia i jest prowadzona na rzecz ogotu spoteczenstwa, a w tym w
szczegoblnosci na rzecz przedsiebiorcow, ich rodzin oraz cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

Rozdziat Ill
Prawa i obowigzki cztonkéw Stowarzyszenia

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.

§10
Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazdy obywatel Rzeczpospolitej Polskiej lub cudzoziemiec po
siadajgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, dysponujgcy petnig praw publicznych, po ztozeniu
pisemnej deklaracji cztonkowskiej zgodnej ze wzorem okreslonym uchwatg Zarzgdu oraz optaceniu
wpisowego i sktadki cztonkowskiej.

§11
Czionkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby fizyczne spetniajgce wymagania okreslone w § 10
niniejszego Statutu lub osoby prawne, ktdre dla popierania dziatalno$ci Stowarzyszenia zadeklarujg
statg sktadke.

§12
Czlonkiem honorowym moze byé¢ osoba fizyczna spetniajgca warunki okreslone w § 10 niniejszego
Statutu, a nadto, ktdra jest szczegdlnie zastuzona w realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

§13
1. Przyjmowanie do Stowarzyszenia cztonkéw zwyczajnych oraz cztonkéw wspierajgcych nastepuje
na podstawie uchwaty Zarzadu.

2. Nadanie honorowego cztonkostwa nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow,
podjetej na wniosek Zarzadu.

§14
1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w przypadku:
a) pisemnej, indywidualnej rezygnacji cztonka z cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) $mierci cztonka Stowarzyszenia,
c) likwidacji cztonka wspierajgcego bedgcego osobg prawna,
d) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.



2.  Wykluczenie czionka ze Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu, podjetej w

przypadku, gdy cztonek:

a) nie optacit petnej kwoty sktadek co najmniej przez okres 3 miesiecy po okresie ich
wymagalnosci

b) utrudnia lub uniemozliwia realizowanie przez Stowarzyszenie jego celéw statutowych.

c) swojg postawa, dziataniami , publicznymi wypowiedziami narusza dobre imie Stowarzyszenia.

§ 15
1. Czlonkowie zwyczajni i honorowi majg prawo do:

a) wybierania i bycia wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia,

b) zgtaszania opinii, wnioskow, postulatow dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w sposéb zgodny ze Statutem, regulaminami i uchwatami
organdéw Stowarzyszenia,

d) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, organizowanych szkoleniach i innych formach
dziatania wynikajgcych z realizacji celow statutowych,

e) otrzymywania wyrdznien honorowych i innych swiadczen Stowarzyszenia zgodnie z
regulaminami Stowarzyszenia.

f) zaskarzania uchwat organéw Stowarzyszenia w zakresie praw czionkowskich.

2. Czlonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia posiadajg prawa przystugujgce cztonkom zwyczajnym, za
wyjgtkiem uprawnienia wymienionego w punkcie 1 lit. a) niniejszego paragrafu.

§ 16
1. Czlonkowie Stowarzyszenia sg obowigzani do:
a) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) aktywnego uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) etycznego i kolezenskiego postepowania wobec innych cztonkéw,
d) opfacania sktadek, z zastrzezeniem punktu 2 niniejszego paragrafu.

2. Czionek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

§17
Czionek wspierajgcy, bedacy osobg prawng, dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela,
ustanowionego zgodnie z obowigzujgcym prawem.

§18
Od uchwaly Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkowstwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow
lub Komisji Rewizyjnej, w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty na pi$mie, a uchwata jest
ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

Dziat 1- Zagadnienia ogodlne

§19
Wtadzami (organami) Stowarzyszeniami sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.



§ 20
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, jednakze organy te obowigzane sg dziata¢ do
dnia dokonania wyboru, odpowiednio, nowego Zarzgdu i nowej Komisji Rewizyjnej.

2. Jezeli przed uptywem kadencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ubedzie ktos z ich cztonkdw,
organom tym przystuguje prawo uzupetnienia ich sktadu sposrod czionkéw zwyczajnych lub
honorowych Stowarzyszenia, z zastrzezeniem, ze liczba cztonkéw wybranych w ten sposoéb
przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng nie moze przekraczaé¢ 1/3 ogélnej liczby cztonkéw tego
organu.

§ 21
1. Uchwaty kazdego z organéw Stowarzyszenia podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow
czlonkdéw organu Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania, w obecnosci co najmniej 2/3
ogolnej liczby cztonkéw tego organu uprawnionych do gtosowania, chyba ze postanowienia
niniejszego Statutu stanowig inacze;j.

2. Uchwaty Walnego Zebranie Czionkéw sg wazne, jezeli Walne Zebranie Czlonkéw zostato zwotane
w spos6b zgodny z postanowieniami Statutu i jezeli zostaty podjete w obecnosci co najmniej 2/3
0golnej liczby Cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania w przedmiocie danej
uchwaty.

3. Uchwaty Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej sg wazne, jezeli zostaty podjete w obecnosci co najmniej 2/3
0golnej liczby cztonkdéw tych organdw.

4. Glosowanie odbywa sie jawnie. Na pisemny wniosek poparty przez co najmniej potowe
uprawnionych do gtosowania przeprowadza sie gtlosowanie tajne.

5. Postanowienia zawartego w tresci punktu 4 niniejszego paragrafu nie stosuje sie do podjecia
gtosowania w przedmiocie wyboréw do organéw Stowarzyszenia, ktére zawsze przeprowadza sie
w sposéb niejawny.

§ 22
Wtadze Stowarzyszenia mogg uchwali¢ wiasne regulaminy okreslajgce ich tryb pracy. Regulamin
uchwalony przez Zarzad podlega zatwierdzeniu przez Komisje Rewizyjna.

Dziat 2 - Walne Zebranie Cztonkéw

§23
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:

a) zatwierdzanie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia proponowanych przez Zarzad,

b) wybdr czitonkoéw Zarzadu i powierzenie funkcji Prezesa,

¢) wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i rocznych sprawozdan
finansowych z dziatalno$ci Stowarzyszenia sktadanych przez Zarzad,

e) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z wykonania budzetu,

f) udzielenie absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

g) rozpatrywanie sprawozdan z kontroli sktadanych przez Komisje Rewizyjna,

h) zatwierdzanie regulaminu Komisji Rewizyjnej,

i) uchwalanie Statutu i zmian w Statucie Stowarzyszenia,

j) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczaniu jego majgtku,

k) nadawanie czionkostwa honorowego na wniosek Zarzadu,

I) podejmowanie uchwat w sprawach nie powierzonych innym organom.

§24
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



§ 25
1. O terminie Walnego Zebrania Czlonkow, Zarzad zawiadamia cztonkéw Stowarzyszenia w formie
pisemnej, pocztg zwyklg, elektroniczng lub za pomocg wiadomosci SMS zgodnie ze ztozong
deklaracjg przez cztonka, przynajmniej na 14 dni przed terminem odbycia zebrania.

2. W zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Zarzgd podaje miejsce, termin i godzine rozpoczecia obrad.

3. Porzadek obrad bedzie opublikowany na stronie internetowej Stowarzyszenia na 7 dni przed
terminem zebrania.

§ 26
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz w roku, do dnia 30 czerwca.

§ 27
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:
a) z wiasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
€) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

2. W przypadku wniesienia do Zarzgdu wniosku lub zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkdw, Zarzad zwotuje to Zebranie w okresie 3 miesiecy od dnia otrzymania zgdania
lub wniosku, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu. W przypadku nie zwotania przez
Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw zgodnie z zasadami okreslonymi w zdaniu
poprzedzajgcym, Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Komisja Rewizyjna.

§28
1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat z glosem decydujgcym czionkowie Stowarzyszenia z
zastrzezeniem § 15 pkt. 1i 2

2. W Walnym Zebraniu moga takze uczestniczy¢, z gtosem doradczym, zaproszeni goscie.

§29
Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w drugim terminie jest mozliwe nawet po 30 minutach.
Waznos¢ i zdolnosé do podejmowania uchwat tak zwotanego Zebrania nie jest uzalezniona od ilo&ci
obecnych na Zebraniu czionkdw.

Dzial 3 — Zarzad

§ 30
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i odpowiada za swojg prace przed Zebraniem.

2. Zarzad Stowarzyszenia w szczegdlnosci:

a) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i kieruje jego dziatalnoscia,

b) opracowuje kierunki dziatalnosci Stowarzyszenia oraz przedstawia je Walnemu Zebraniu
Czionkow,

c) zarzadza funduszami oraz majgtkiem Stowarzyszenia,

d) ustala budzet Stowarzyszenia, oraz skfada sprawozdania z jego wykonywania Walnemu
Zebraniu Cztonkow,

e) wykonuje uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw powierzone mu do realizacj;

f) ustala wysoko$ci sktadek cztonkowskich,

g) zwotuje Walne Zebranie Cztonkdw,

h) wspétpracuje z organami administracji publicznej w realizacji przedsiewzie¢ zgodnych z celami
Stowarzyszenia,

i) wnioskuje o nadanie cztonkostwa honorowego przez Walne Zebranie Cztonkéw,

J) przygotowuje roczne sprawozdania merytoryczne i roczne sprawozdania finansowe z
dziatalnosci Stowarzyszenia i przedstawia je do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czionkéw.



§ 31
1. Zarzad skiada sie z 3 -6 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.

3. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym dotyczgce reprezentowania Stowarzyszenia i
zaciggania zobowigzan majgtkowych, sktadajg dziatajgcy tagcznie co najmniej dwaj cztonkowie
Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

Dziat 4 - Komisja Rewizyjna

§ 32
1. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli, odrebnym od Zarzadu i nie podlegajgcym
mu w zakresie wykonywania kontroli.

2. Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezg:
a) kontrola i ocena catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia dokonywana przynajmniej raz w roku,
b) okresowa kontrola dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia,
c) kontrola stanu majatkowego i wynikéw finansowych dziatalno$ci Stowarzyszenia,
d) skfadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z wynikéw kontroli, o ktérych mowa w
punktach 1-3 oraz dokonywanie oceny dziatalnosci Zarzadu,
e) stawianie wniosku o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu,
f) opiniowanie przygotowywanych przez Zarzad kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

§33
1. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 —5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczgcego oraz
Zastepce Przewodniczacego.

§ 34
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej musza spetnia¢ nastepujgce wymagania:
a) nie sg cztonkami Zarzadu, ani nie pozostajg z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtoéci z tytutu zatrudnienia,
b) nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umy$inej.

§35
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej bgdz uprawnieni przez niego cztonkowie Komisji mogg bra¢ udziat
w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.

§ 36
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§37
1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci oraz fundusze.

2. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sg:
a) sktadki cztonkowskie,
b) dochody z majgtku Stowarzyszenia,
¢) dotacje,
d) darowizny, zapisy i spadki,
e) dochody z ofiarnosci publicznej.

3. Catos$¢ dochoddéw Stowarzyszenia przeznaczana jest na dziatalno$¢ statutowsg, o ktérej mowa
w § 7 i 8 niniejszego Statutu.



§38
W ramach dysponowania majatkiem Stowarzyszenia oraz dokonywania czynnos$ci prawnych w imieniu
Stowarzyszenia zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkéw, cztonkdw jego organdw lub pracownikéw, oraz osob z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b) przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw jego organéw lub
pracownikéw oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw, czionkéw jego organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w
ktérych uczestniczg jego cztonkowie, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osob
bliskich.

Rozdziat VI
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§39
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

§ 40
Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia okresla takze
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia i jest podejmowana wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co
najmniej 2/3 ogolnej liczby Cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania w przedmiocie tej
uchwaty.

§41
Likwidatorem Stowarzyszenia jest Zarzad Stowarzyszenia lub wyznaczony przez niego cztonek
Zarzadu.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 42
Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci
co najmniej 2/3 ogdlnej liczby Cztonkdw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania w przedmiocie
tej uchwaty.

§43
Z chwilg rejestracji Stowarzyszenia, jego zatozyciele stajg sie cztonkami zwyczajnymi.



